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ПОЛОЖЕНИЕ

о социально-психологической службе
муниципального бюджетного образовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа №11»
1. Общие положения
1.1. Положение о социально-психологической службе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №11», далее Положение,  определяет  структуру, порядок организации предоставления комплексной психолого-педагогической и социальной помощи участникам образовательных отношений.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральными и региональными правовыми документами в сфере образования, здравоохранения и социальной защиты детей, образовательными  программами начального, основного и среднего общего образования, Уставом школы, локальными актами организации.
1.3. Социально-психологическая служба (далее СП служба) – один из компонентов целостной системы образовательной деятельности школы. СП служба подчиняется директору школы.
1.4. Психолого-педагогическая и социальная помощь предоставляется следующими специалистами: педагогом-психологом, учителем-логопедом, социальным педагогом, тьютором, а также группой специалистов в рамках действующего в структуре организации психолого-медико-педагогического консилиума (далее - ПМПк), основанном на принципе междисциплинарного взаимодействия.

1.5. Объединение специалистов в СП службу направлено на интеграцию и координацию их деятельности, повышение результативности социально-педагогического и психологического сопровождения образовательной деятельности, а также развитие контактов с учреждениями социальной защиты населения, системы здравоохранения, внутренних дел, иными государственными и общественными организациями интересах эффективной поддержки детства.

1.6. Специалисты должны иметь соответствующее специализированное образование и профессиональную квалификацию, подтвержденные документально.

1.7. Основанием для организации проведения психолого-педагогической и социальной помощи учащимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации является заключение договора (соглашения) с родителями (законными представителями),  в котором фиксируются права и обязанности сторон. 

1.8. Психолого-педагогическая и социальная помощь включает систему мероприятий, направленных на профилактику, диагностику, коррекцию трудностей у учащихся, препятствующих освоению основных общеобразовательных программ, отклонений в поведении, развитии и социальной адаптации. Коррекционная работа определяется уровнем психофизического и речевого развития учащихся, спецификой их образовательных потребностей.

1.9. Руководство службы осуществляется заместителем директора.

1.10. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до внесения изменений и принятия нового.

2. Цели, задачи, направления деятельности СП службы.

2.1. Цель: создание условий для оказания психолого-педагогической и социальной помощи детям, испытывающим трудности в освоении образовательных программ, развитии и социальной адаптации.  


2.2. Деятельность СП службы осуществляется в соответствии с настоящим Положением, направлена на сохранение психологического здоровья и обеспечение и полноценного психического и социального развития учащихся. СП служба содействует прогрессивному формированию личности и развитию социально важных свойств и функций личности учащихся.


2.3. Задачи СП службы:
· анализ социальной ситуации развития в организации, выявление основных проблем и определение причин их возникновения, путей и средств их разрешения;

· неотложная психологическая помощь несовершеннолетним и их семьям; 

· консультативно-диагностическая, коррекционная, психопрофилактическая, реабилитационная помощь в условиях образовательной организации; 

· социально-педагогическая помощь, содействие в профессиональной ориентации детей и молодежи; 

· составление заключений и рекомендаций по обучению, воспитанию, профессиональному образованию, социально-бытовому и трудовому устройству детей и молодежи; 

· обеспечение индивидуального маршрута развития ребенка, имеющего проблемы в обучении и  поведении;

· профилактика асоциальных проявлений в детской и подростковой среде;

· содействие  созданию психолого-педагогических  и социальных условий преемственности в процессе непрерывного образования.

·  иные меры, необходимые для психолого-педагогического и медико-социального сопровождения развития личности несовершеннолетних. 

2.4. В решении всех задач специалисты СП службы руководствуются, прежде всего,  интересами учащихся и задачами по всестороннему и гармоничному развитию личности.
2.5. Основными направлениями деятельности СП службы являются: 
- организация и проведение в соответствии с целями и задачами службы психодиагностической, коррекционной, развивающей, консультационной и просветительской работы по запросам администрации, школьных методических объединений, индивидуальным запросам родителей (законных представителей), учащихся и педагогов школы;
- создание системы повышения психологической компетенции педагогических кадров, а также разработка и внедрение программ обучения психологическим знаниям и навыкам всех участников педагогического процесса; 
- в соответствии с целями службы – разработка и проведение исследований в рамках комплексной системы диагностической, коррекционной и развивающей работы, ориентированной на определенный возраст, а также работа с педагогами, заинтересованными в сотрудничестве с психологами и ориентированными на саморазвитие и исследовательскую деятельность. 
         2.6. Основными видами деятельности СП службы являются:
- просвещение, 
- консультирование, 
- коррекционно-развивающие занятия, 
- психологическая профилактика, 
- психологическая и логопедическая диагностика, 
- работа ПМПк, 
- психологическая реабилитация (оказание социальной поддержки ребенку, семье, участникам образовательных отношений в случаях неблагоприятных условий жизни).
 2.7. Формами взаимодействия при консультировании являются:
-выработка совместных рекомендаций педагогам и родителям;

-консультирование педагогов и родителей, в том числе в режиме on-line;

-консультации курирующего специалиста;

-консультирование участников образовательных отношений.

    
 2.8. Просвещение — формирование у учащихся, их родителей (законных представителей),  педагогических работников потребности в психолого-педагогических знаниях, желания использовать их в интересах собственного развития; создание условий для полноценного личностного развития и самоопределения учащихся, воспитанников на каждом возрастном этапе, а также в своевременном предупреждении возможных нарушений в становлении личности и развитии интеллекта;

2.9. Психологическая профилактика – специальный вид деятельности, направленный на сохранение, укрепление и развитие психологического здоровья детей на всех этапах школьного возраста. 

           2.10. Психологическая и логопедическая диагностика – выявление особенностей психического и речевого развития ребенка, соответствия уровня развития умений, знаний, навыков, личностных и межличностных особенностей возрастным ориентирам, требованиям общества и др.

          2.11. Психологическая коррекция – разработка рекомендаций, программы коррекционной или развивающей работы с учащимися, осуществление этой программы, контроль за ее выполнением. 

        2.12. Коррекционно-развивающие занятия с учащимися обеспечивают своевременную специализированную помощь в освоении содержания образования и коррекцию недостатков в психическом развитии детей в условиях общеобразовательной организации, способствуют формированию универсальных учебных действий у учащихся (личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных), и предполагают следующие формы работы:

- коррекция и развитие высших психических функций, эмоционально-волевой, познавательной и речевой сфер деятельности;

- развитие универсальных учебных действий, в соответствии с требованиями основного общего образования;

-  формирование способов регуляции поведения и эмоциональных состояний;

- развитие форм и навыков личностного общения  в группе сверстников, коммуникативной компетенции.
2.13. Помощь учащимся в профориентации, получении профессии и социальной адаптации включает в себя:

- выявление потребностей ребенка и его семьи в сфере социальной поддержки, определении направления помощи в адаптации в социуме;

- оказание социальной поддержки ребенку, семье, участникам образовательных отношений в случаях неблагоприятных условий жизни;

- установление взаимодействия с учреждениями-партнерами в области социальной поддержки (служба социальной защиты населения, органы опеки и попечительства и др.);

- развитие компетенций, необходимых для продолжения образования и профессионального самоопределения, для повышения уровня социализации.

3. Специфика деятельности специалистов, оказывающих психолого-педагогическую и социальную помощь 
          3.1. Содержание работы СП службы определяется:

3.1.1. Необходимостью создания здоровьесберегающего пространства школы для организации работы по сохранению укреплению психического, духовно-нравственного, социального и физического здоровья всех участников образовательных отношений;
3.1.2. Важностью индивидуального подхода к каждому учащемуся и в соответствии с этим значимостью психолого-педагогического сопровождения учащихся в современных условиях модернизации образования;

3.1.3. Задачами профилактики и преодоления отклонений в интеллектуальном, психическом, социальном и личностном развитии учащихся;

3.1.4. Формированием у учащихся способности к самоопределению и саморазвитию.

3.1.5.Содействием педагогам в гармонизации социально – психологического климата в коллективе; 

3.1.6. Совместным участием с педагогическим коллективом в подготовке и создании психолого-педагогических условий преемственности в процессе непрерывного образования.
          3.2. Функциональные обязанности работников СП службы, их права и обязанности определяются соответствующими должностными инструкциями (педагога-психолога, учителя-логопеда, социального педагога, тьютора).
         3.3. Педагог-психолог, логопед и социальный педагог несут установленную законом ответственность за конфиденциальность исследований, сохранность  протоколов обследований, документации исследований, оформление её в установленном порядке.
         3.4. Педагог-психолог, логопед, социальный педагог, тьютор несут ответственность за жизнь и здоровье учащихся во время индивидуальных и групповых консультаций и иных мероприятий, а также нарушения прав и свобод учащихся во время проведения подобных мероприятий.
4.Организация деятельности СП службы
4.1. Необходимым условием оказания психолого-педагогической и социальной помощи учащимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации является создание информационной образовательной среды с использованием современных информационно-коммуникационных технологий, в том числе школьного сайта.

4.2. Материально-техническое обеспечение работы СП службы заключается в создании надлежащей материально-технической базы, позволяющей обеспечить адаптивную психолого-педагогическую и социальную помощь учащимся (наличие кабинетов и необходимого оборудования).
4.3. Педагог-психолог, социальный педагог, логопед, тьютор являются равноправными членами педагогического коллектива. Они принимают участие в работе педагогических и методических советов, совещаний, консилиумов, методических объединений.
4.4. Графики работы психолога, логопеда, социального педагога, тьютора утверждаются директором школы. При составлении графиков учитывается необходимость работы по повышению квалификации и самообразованию.
4.5. На время отсутствия: педагога-психолога, логопеда, социального педагога, тьютора их обязанности могут быть переданы только лицам, обладающим необходимой квалификацией.
5. Документация  СП службы
5.1. Ведение документации — одна из составляющих организации работы специалистов СП службы. В процессе работы по документированию решаются следующие задачи:

- накопление необходимой информации;

- фиксация процесса оказания помощи;

- координация сотрудничества с другими специалистами и организациями;

- передача информации во все инстанции, причастные к исполнению;

- обобщение результатов;

- систематизация информации.
5.2. Документация Службы включает: 

- Положение о социально-психологической службе образовательной организации;

- должностные инструкции специалистов СП службы

- нормативные правовые акты социальной направленности, документы, регулирующие деятельность СП службы, а также специалистов, входящих в её состав; 

- перспективный план работы, утвержденный руководителем образовательной организации;

- план работы специалистов на текущую четверть, согласованный с заместителем директора 

- социально-педагогическая характеристика местоположения организации, самой организации; 

- журнал учета форм работы;

- банки данных на детей различных категорий;

- карты индивидуального социально-педагогического, психолого-педагогического сопровождения;

- аналитические отчеты о проделанной работе за тот или иной период; 

- документы по переписке с иными учреждениями, организациями; 

- акты обследования, соглашений и др.; 

- методические материалы.

