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Ha 3aCelaHUH IIeJarOTHYECKOrO COBETA,

MYHHIIMIIANBHOTO OI0KETHOTO /
00111e00pa30BaTENBHOTO YUPEKACHUS
«Cpennss o61ueo6paszoBaTebHas MK Jia )

INOJIOXKEHHUE
0 METOAHIECKOM COBETE MYHHIMIIAILHOIO 610keTHOT0 06me06pa3oBaTeIbHOr0
yupexaenus «Cpennsis o6meobpasoBareabpHas mKoJa Nelly

1. Ob6mue nonoxenus

1.1. MeTonuyeckuil coBeT - KOIUIEKTHBHBIA OBLIECTBEHHMIH npodeccHoHabHEIH OpraH,
OOBE/MHSIONIMI  YIEHOB IEJAarOrHYeCKOro  KOJLIEKTHBA MYHMIMIIAJIIBHOTO  OFOKETHOrO
0011e06pa30BaTENBLHOIO YUPEKACHHS «Cpennss obmeobpasoparenbhas mxona Ne 11» (maiee -
ObpasoBarenbHas opraHusanysi) B LENSX OCYLIECTBICHHS PYKOBOJICTBA METOIUYECKOH (Hay4HO-
METOIHYECKON) AEATEILHOCTBHIO.

1.2. Meronuyeckuit coBeT KOOpOMHHpPYET paGoTy HOJACTPYKTYP METOIUYECKOH CIIyXKOBI,
HAlpaBJICHHYIO Ha Pa3sBUTHE HAay4HO-METOJHYECKOro obecmedeHus oGpa3oBaTeqbHOro Mpolecca,
MHHOBAIIMH, OIBITHO-3KCTIEPHMEHTATIBHON U HCCIIE0BATENBCKOM [ESTENBHOCTH MeIaroriueckoro
KOJUIEKTHBA.

1.3. Tlpu MeTommyecKoM cOBETE MOXET GHITH CO3qaH 9KCIEPTHBIA COBET BHYTPEHHETO
Ha3HAYEeHHUs, KOTOPKIMA:

- IHpOBOAMT NEPBHYHYIO SKCIEPTH3Y HAyYHO-METOOMYECKOM M  y4eOHO-AUAAKTHYECKOM
IPOAYKIMH, pa3pabOTaHHOH YIEHaMM NEJarOrHYecKoro KOJUIEKTHBA, 4 TAKKE yYAlUUMUCH U UX
POIUTENSIMH,

- pacCMaTpuBacT  PENPOAYKTHBHO-TBOPYECKHE  IPOrpaMMBI,  pa3spabOTKH, IPOEKTEHI,
CTPAaTErM4€CKUE JOKYMEHTHI 00pa3oBaTeIbHON OpraHU3alliH H JIp.

2 Iesan n 3a7a4n METOAUIECKOTO COBETA:

2.1. Ilens nesTenbHOCTH METOAMYECKOTO COBETA - 06ecIedeHHe THOKOCTH 1 OIEPaTUBHOCTH
METOIMYECKOH  paboTel  00pa3oBaTENbHONW  OpPraHW3allMH, IIOBBIILEHHE KBaJTH(DHKAIIMH
IENarori4ecKux pabOTHUKOB, (OPMHUPOBAaHHE IPOPECCHOHAIBHO 3HAYMMBIX KAYECTB YUUTEIIs,
KJIaCCHOTO  DYKOBOAWTENISA, BOCHHTATeNs, MeAarora IONONHUTEIBHOrO 0Opa3oBaHHUs, POCT HX
Npo(heCCHOHATBEHOrO MACTEPCTBA.

2.2. 3ajaun METOIUYECKOTO COBETA:

- IMarHOCTHKA COCTOSAHHSA METONMYECKOro 00ecnedeHus y4eGHO-BOCIUTATENBLHOIO IIPOLEcca H
METOIMYECKOH paboThl 06pa3oBaTENLHON OpraHU3alliy;

- CO37aHNE U OpraHM3alys pPabOThl METOAMYECKUX OOBEIUHEHMH MO NpPEIMETaM, TBOPYECKHX H
IpoOIEMHBIX TPYIIIL;

- WCIONb30BaHWE B 00pa3OBATENBHOM IIPOIECCE COBPEMEHHBIX METO.INK, dbopM, cpeacTB u
MCTOZIOB MPEIOJaBaHUsl, HOBBIX IIEarOTHYECKUX M 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOIOTHIA;

- HM3YYCHHE MpPO(PECCHOHANBHBIX [NOCTHXKEHMH  yUMTeNel, KIaCCHBIX PYKOBOAMTEIEH,
BOCIHMTATENEH, MeNarorop JONOHUTENBHOIO 00pa3oBaHus, 0606ILIeHHE aKTyaJbHOTO OIBITA H
BHCIIPEHHUE €r0 B NPAKTUKY pabOTHI EIaroru4ecKoro KOJLUIEKTHRA,

- CO3JaHME YCIOBHH /Ui HCIONB30BaHMS B paboTe yuMTeNs, KIACCHOTO PYKOBOIHTENS
BOCIIMTATe/IA, I€Jarora MOMOJHHUTEIBPHOTO 00pa3oBaHHs [OUAlHOCTHYECKHMX METOOMK |
MOHHTOPHHIOBBIX MPOrpamMM IO TIPOTHO3MPOBAaHMIO, OOOOINEHHI0 M OIEHKE pPE3YJILTATOB
IeIarOruYeCKON AeSITENLHOCTH;





· проведение первичной экспертизы стратегических документов образовательной организации (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и др.);
· создание условий для развития личностно ориентированной педагогической деятельности, обеспечение условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.
3. Содержание деятельности
3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы образовательной организации, особенностями развития школы и образовательной политикой региона.
3.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников образовательной организации, совершенствование образовательного процесса и состоит в следующем:
- выработка
и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно​экспериментальной деятельности.
- осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий.
- составление графиков повышения квалификации и разработка программ развития профессионального мастерстве педагогических работников.
3.2.1. Обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и принятия.
3.2.2. Оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по представлению к званиям, наградам и другим поощрениям.
3.2.3. Организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение школьных научно-практических конференций, педагогических чтений, семинаров, симпозиумов, «круглых столов», методических конкурсов, выставок, смотров, методических дней, недель и др.
3.2.4. Анализ и рекомендации к печати продукции методической деятельности образовательной организации.
3.2.5. Планирование и организация работы временных творческих коллективов, которые создаются по инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к образовательной организации.
3.2.6. Определение направлений работы школы молодого учителя и наставничества.
4. Структура и организация деятельности
4.1. Членами методического совета являются руководители школьных методических объединений, заместители директора, руководители творческих групп, учителя-новаторы, заведующая школьной библиотекой, педагог-психолог, а также приглашенные лица из других образовательных организаций и т.п.
 
4.2. Во главе методического совета стоит председатель, который избирается из членов методического совета путем открытого голосовании или назначается приказом руководителя образовательной организации.

4.3.В своей деятельности председатель подчиняется педагогическому совету образовательной организации.

4.4.  Периодичность заседаний совета определяется его членами (рекомендуется проводить не реже одного раза в четверть). Решения методического совета носят рекомендательный характер.
5. Делопроизводство
5.1. Результаты работы методического совета фиксируются в протоколе, который оформляется секретарем, избираемым из членов методического совета путем открытого голосования.
Примечание. Срок действия данного Положения: до внесения изменений.
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