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MOJIO’KEHHUE
0 METOAUYECKOM KaOHHeTe
MYHHIHIAJIBHOT0 010KeTHOro 06ueo6pa3oBaTeILHOr0 y4YpeKaeHus:
«Cpennsig o6meodpazoBaTeapHas mxosna Nelly

1 Oo61mue monoxenns
1.1.  Meronuyecknii  kaGMHET MYHHIHIAIGHOTO  GHOMKETHOIO ob61meobpa3oBaTeILHOrO
yapexnenns «Cpennsas o6meobpasoBarenbHas mmkona Nelly (mamee — OG6GpasoBarenpHas

OpraHM3alys) sBIAETCS IEHTPOM  METOAMYECKOM  pabOTBH,  HAKOMJICHHS IIEPEIOBOTO
TICNarOTNYECKOTO ONBITA W OJHMM H3 KOMIIOHEHTOB CHCTEMBI IIOBBINIEHHMS KBaTH(DHKALIIH
TI€aroru4eCKuX ¥ pyKOBOAAMIUX pabOTHUKOB 06pa30BaTENbHOM OpraHU3aI1Hy.

1.2. Meronuyeckoe pyKOBOACTBO KaGMHETOM OCYILECTBIIAET 3aMECTHTENb JUPEKTOpA.

1.3. Pabora MeTomuyeckoro kabuHeTa OCYIIECTRISETCS B COOTBETCTBHH C JAHHBIM INonoxenuem,
TOZIOBBIM IIIAHOM paboThl 06pa3oBaTeNbHOM OpraHu3auy. 1 01080l MmIaH paGoThl METOIHYECKOTO
KabHHeTa SIBIAETCA YaCTBIO TOOBOTO MIaHa paboThl 06pa3oBaTeNbHOH OpraHHU3alyy.

2 IMesn 1 3apaun paboThI MeTOAMYECKOro KaGuHeTa

2.1. Ilempto  paboTBl  METOAMYECKOrO  KaGHMHETa  SIBISETCS y4eOHO-METOHYECKOE,
MHQOPMAIMOHHOE M  JMATHOCTHYECKOE OOeCIIeUeHHe 00pa3oBaTeNBHOTO  Mpolecca it
COBCPILICHCTBOBAHUA KaueCTBA pabOTHl 00pa30BATENBHOM OpraHM3alMH B COOTBETCTBHH C
YCTaHOBJIEHHBIMU TPeOOBAHHUIMH.

2.2. 3agaun paboTEl METOAUYIECKOTO KaOHHETA:

- CO3[aHHE W HOAJEepXkaHHe WHPOPMANUOHHOro (GoHAA YUeOHO-METONUUECKHX NOKYMEHTOB, 10
KOTOPBIM OCYILIECTBIIIETCSt 00pa30BaTENbHEIH IPOLECC B 06pa30BaTENLHON OpraHH3aIHH;

- OKa3aHM€ TIOMOINM I€JaroraM IO IPHUMEHEHHIO IIEPElOBBIX IEIarOTHYECKUX TEXHOJOTHIA,
METOZIOB, hOPM M CPEACTB BOCIUTAHHS U OGYUEHHS;

- COBCPIICHCTBOBAHHE METOJMYECKOrO OOECIEeYeHHs M MaTepHalbHO-TEXHHYECKOH 6a3bl
06pa3oBaTeNbHOr0 mpolecca MyTeM OCHANIEHHS ero HarisIHbIMH MOCOOHAMH, TUIAKTUYECKAMHU
MaTepHalaMy, 3JIEKTPOHHBIMH ¥ TEXHUYECKUMHU CPEACTBAMH O0YYEHHS H T. 1.;

- H3y4eHue, 0600IeHne H paCIPOCTpaHEHHE aKTYaIbHOTO NeIarOrHIECKOro OIIBITA;

- COZICHCTBHE MOBBIMEHUIO U COBEPIIEHCTBOBAHHUIO IIE€IArOTHYECKOTO MacTepCTBa Me1aroros;

- COBEDPUICHCTBOBaHHE (OPM H METONOB KOHTDOJA BOCIMTAHMS, DasBUTHI U obyuyeHus
MIKOJBEHUKOB.

3. CrpykTypa MeToau4deckoro kabunera

CTpyKTypa METOAHYECKOTO KaOHHETA IIpEACTaBlIEeHA CAEAYIOMUMHE OJI0KaMu:

* 1 610K - MHOOPMALMOHHEI COAEPKUT Ga3bl JAHHBIX O MeJarorHuYecKux Kazpax, GaHKHU JAaHHBIX
YMK, nporpaMm 5ieKTHBHBIX KypCOB, COLMAJIBHBIX H y4eOHBIX TPOEKTOB, MHHOBALMOHHON
ACATENBHOCTH NEAAroros, akTyalbHOTO MeAaroruyeckoro OInbITa;

* 2 ONIOK - HAyYHO-METOOMYECKHH BKJIIOYAET Mmarepuansl MMC, MO; Hay4yHO-paKTHYECKHMX
KOH(bepeHWMH, CeMHHapOB, OPTQOIHMO Nenaroros, Mareprais [THIT «O6pa3zoBaHue» u Ip.;

* 3 65moK - HOPMaTHBHO-NPaBOBOM COAEPXKMUT  OPraHW3aLUOHHO-TIPABOBBIE  JOKYMEHTHI




муниципального, регионального, федерального уровней, локальные акты образовательной организации;
· 4 блок включает информационные ресурсы: сайт школы, ресурсы сети Интернет, электронные учебники и энциклопедии, периодические издания;
· 5 блок - выставочный содержит новинки научно-методической литературы, тематические выставки АПО (персональные и групповые)
4. Содержание и основные направления деятельности методического кабинета
4.1. Информационно-организационная:
· создание банка данных педагогических кадров образовательной организации с целью накопления информации для изучения возможностей и способностей педагогических работников;
· выработка рекомендаций по подбору и расстановке педагогических кадров;
· организация постоянно действующих семинаров (ПДС), методических дней (МД);
· организация конференций, «круглых столов», педагогических чтений, конкурсов профессионального мастерства (внутри школы, на базе школы, в других образовательных организациях).
4.2. Развитие и активизация разностороннего педагогического мышления.
4.2.2. Стимулирование педагогической деятельности через работу МО, ТГ, педагогические чтения, теоретические и практические семинары, конкурсы педагогического мастерства, формирование педагогической культуры и научной организации труда.
4.2.3. Оказание помощи педагогам при подготовке к аттестации.
4.2.4. Организация консультаций, семинаров, обзоров новинок методической и педагогической литературы для педагогов по вопросам учебно-воспитательной работы; создание условий для самообразования педагогов и повышения педагогического мастерства.
4.2.5. Накопление, систематизация, обобщение и распространение актуального педагогического опыта.
5. Документация методического кабинета
· приказы и инструктивные письма Министерства образования и науки РФ, региональных и муниципальных органов образования по организации методической работы;
· Положение о методическом кабинете;
· годовой план работы образовательной организации;
· планы работы методических объединений, творческих групп;
· методические материалы, методические рекомендации и учебно-методические пособия.
Примечание. Срок действия данного Положения: до внесения изменений.
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