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MYHHUHUIIAIBHOTO OIOIKETHOTO
06111c06pa30BaTENBHOIO YUPEKICH]
«Cpennss obmeobpasoBarenpHas

IHOJIOKEHHUE
0 METOAMYECKOM 00'beTHHEHHH
MYHHIHIAJIbLHOr0 010/keTHOro 06meo6pa3oBaTesIbHOro yupesxkaenus «Cpeanss
obmeobpa3oBaTebHas mKoaa Nolly

1. O6mme moJioKeHust

l.1.Meronuueckoe obvenunenne (mamee - MO) MYHHIHOATBHOIO — GHODKETHOTO
obmeobpasosatensHoro yupexaenus «Cpennss obmeobpasoparensHas mkona Ne 11» (manee —
O6pasoBatenbHas OpraHu3ais) ABISETCS CTPYKTYPHBIM MOApa3ielleHHeM METOMMYECKOM CIIy XG5l
0bpa3oBaTeNbHON OpraHM3alliH, OGbECAMHSIOIMM yYHMTENel 1O TIpeaMeTaM, oGpa3’oBaTelbHBIM
061acTsM, BUIaM BOCIIHTATEIEHON PaGOTHI (KIACCHBIX PyKOBOMMTENEH, BOCIIHTATENeH 1 . ).

1.2.MO cosnaercs npy HalMYHK HE MEHee TPeX yduTeseH, MPeNoJaloNMX ONMH YYeOHBIH
npeaMer (oOpasoBaTenbHYI0 OONAacTh); BO3IVIABISETCS yYHTENIEM-NPEIMETHHKOM (KIACCHBIM
PYKOBOJIMTENEM) BEICIIEH MM IEPBOH KBATH(DUKAIIMOHHOMN KaTErOPHH.

1.3 JlestensHocTse MO OCHOBBIBa€TCS Ha MENArOTMYECKOM aHANHM3€, IPOTHO3MPOBAHHMH H
IJaHAPOBaHUH  00pa3oBaTeNbHOrO IPOIECCa B COOTBETCTBHH €  HPOrPAMMOH  pa3sBHTHS
00pa3oBaTeIbHON OpPraHU3al|H.

1.4 OcHoBHBIE HanpaBeHHs NESITEIBHOCTH, COAEpXKaHue, GOPMbI U METOABl paboTsl MO
ONPENECIAIOTC €ro 4iIeHaMH B COOTBETCTBHM C IEMSIMH M 3aJa4aMd  00pa3oBaTeNbHON
OpraHH3aIliy.

2. llean m 3aga4n NeATEJLHOCTH METOIHYECKOT0 00beIHHEHH

2.1.  lenbto pestensHocTH MO sBISIeTCS CO3[@HHE YCIOBMM IJIs TBOpYECKOM paboOTHI B
obecrieueHMr efMHON O0Opa3oBaTeNbHONW Cpedbl pPasBHTHA H  (OPMHUPOBAHHS JIHYHOCTH,
IIPaKTUYECKOTO PEIIEHHMs TPOOIEM MEXIIPEAMETHBIX CBs3eH, BEIPAOOTKH €IMHBIX IE€JarorMyeCcKux
TpeOOBaHMA K H3Yy4YEHHIO OJM3KMX M CMEXHBIX Pa3fieioB, TEM, MCIONb3yeMOH TEPMHHOIOTHH
00pa3oBaTebHBIX 00acTell U yIeOHBIX IIPEAMETOB.

22.  [lestenprocts MO HanpapieHa Ha BEITIOTHEHHE CIEAYIOMHUX 3a1a4:

. ofecreueHHe OCBOGHHS M HCIIOJIB30BaHUS HAHboOJee pallMOHATLHLIX METOJOB M HPHUEMOB
00y4eHUs U BOCITUTAHHUSA yUALUXCS;

. TTOBBILICHUE YPOBHA METOAUYECKOMU MOATOTOBICHHOCTH IEIAroros;

. OOMEH OIIBITOM YCIIEIIHOM IeJarOrHYeCcKoi AeaTeIbHOCTH;

. BBIBJICHWE, BHEIAPEHHME HOBBIX IIOAXOJOB K OpraHu3zaluu OOy4YeHHS W BOCIIUTAHHS,
obecreyeHne OCBOCHHS COBPEMEHHOM IIEIArOrHYeCKOl TEOPHHM U IIPAaKTHKHY;

. PYKOBOJICTBO TBOPYECKOH paboTO# KOJIIEKTHBA.

3. Copaep:kaHnue qeaTeJLHOCTH

3.1. lnarHoCcTHKa 3aTpy[HEHH# yd4uTeNned, BOCHMTATENEH, KIACCHBIX PYKOBOJMTENEH H BEHIGOD
(opm noBBITIEHNS KBaTH(HUKAIMA HA OCHOBE aHAIM3a OTPeOGHOCTEH.

3.2. IInanupoBaHKe U aHAIU3 JEATEILHOCTH.

3.3. Pa3paboTka pekoMeHIaIMi, TOJOKEHHH O CONEPIKAHMH, METOAAaX M (OpMax OpraHH3aluH





образовательного процесса; повышении эффективности организации учебно- воспитательной работы.
3.1. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно- исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.).
3.2. Совершенствование содержания образования, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методик, технологий и др.
3.3. Изучение, обобщение, пропаганда актуального педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.
3.4. Обсуждение аттестационного материала для промежуточной годовой аттестации учащихся.
3.5. Организация диагностики (мониторинг) эффективности деятельности членов МО.
3.6. Совершенствование педагогического мастерства учителя, воспитателя, классного руководителя, оказание помощи молодым педагогическим работникам в подготовке и проведении уроков и внеклассных мероприятий; создание условий для самообразования, организация взаимопосещения занятий; организация открытых занятий, их анализа и оценки.
3.7. Руководство временными творческими коллективами учителей.
4. Права методического объединения
4.1. МО
имеет право рекомендовать руководству образовательной организации распределение учебной нагрузки по предмету при тарификации, студий, распределять методическую работу отдельных педагогов.
4.2. МО учителей определяет содержание аттестационных материалов для проведения промежуточной годовой аттестации и критерии оценивания работ.
5. Обязанности членов методического объединения
5.1. Каждый член методического объединения обязан:
- иметь собственную программу профессионального самообразования;
- участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т.д.;
- активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; знать тенденции развития методики преподавания предмета, нормативные документы, методические требования к категориям; владеть основами самоанализа педагогической деятельности.
6. Порядок работы и документация методического объединения
6.1. МО в лице его руководителя, работая совместно с методическим советом образовательной организации, осуществляет взаимосвязь с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности.
6.3. Свою работу МО организует в соответствии с планом (программой развития) образовательной организации, а также рекомендациями ОГАОУ ДПО БелИРО, МБОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ», Министерства образования и науки РФ. 
6.4. Руководитель МО избирается из состава членов МО и утверждается приказом по школе.
6.5.  Руководитель МО ежегодно ведет следующую документацию:
· сведения об УМК по преподаваемым предметам;
· сведения об учителях методического объединения;
· анализ работы МО, на основании которого разрабатывается план работы на новый учебный год;
· материалы мониторинга преподаваемых дисциплин;
· план работы на учебный год, который утверждается на заседании МО;
· протоколы заседаний методического объединения;
· иная документация, связанная с деятельностью методического объединения.
6.6. За учебный год проводится не менее 4 заседаний МО учителей.
6.7. Заседания МО учителей оформляются в виде протоколов. Протокол заседания должен содержать: порядковый номер протокола и дату заседания; общее число членов методического объединения и количество участвующих в заседании; фамилии и должность приглашенных; повестку дня заседания; краткое содержание докладов, выступлений, предложений, замечаний участников заседания; полностью принятые по каждому пункту повестки дня решения и итоги голосования по ним.
6.7 Решения методического объединения принимаются простым большинством голосов своих членов. Решение МО должно быть конкретным с указанием ответственного, исполнителей и срока исполнения.
Примечание. Срок действия данного Положения: до внесения изменений.
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