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«Cpennsisi o0meo0pazoBaTeJbHasl MIK0JIA Nell»

1. O0mue mOJI0KEHUS

1.1. Hacrosimiee [Tonoxxerne pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ DesepaiabHbIM 3aKOHOM OT 29
nekabps 2012 1. Ne 273 - ®3 «OG6 obpasopanuu B Poccuiickon deneparnun», YCTaBOM
MYHHIIUTIATIBHOIO OIOKETHOTO 00111600pa30BaTENBLHOIO YUpEeXKICHUS «CpenHsas
obmeobpa3oBaTenbHas ImKona 11» H  ApyrHMH  HOPMAaTHBHO-TIPABOBBIMH  OKYMCHTaMH
demepanbHOTO, PETHOHATBHOIO M MYHUIIMIIATLHOTO YPOBHEH.

1.2. Hayumoe o6mecTBo yuammuxcs (manee — HOY) — nobpoBonbHOE TBOPUECKOS
o0bequHeHHe INKOMBHHUKOB. B cexmmax HOY ydwamuecs COBEPIICHCTBYIOT CBOH 3HAHMI,
IPHOOPETAIOT HABBIKKM SKCIICPUMEHTATBHOH paboThl MOA PYKOBOJICTBOM IMEJAroros, yUCHBIX H
JPYTHX CIEIUATHCTOB. ‘

1.3. HOY MOeT UMeTh CBOE Ha3BaHUE, SMOJIEMY, IEBU3.

1.3. YreHaMH Hay4HOro OOIECTBA MOTYT OBITH yYaIllecs, PEKOMEHIOBAHHbBIC yIUTCIIAMM.
B pa6ore HOY Moryr Taxke y4acTBOBATH YYHTENd INKOJIBI W MPENOAABATENH H CTYICHTBI
yUpesKIeHHH CPETHEro M BBICIIEr0 IPodeCCHOHANBHOr0 00pa3oBaHHus.

1.4. Ymgesamu HOVY SBASIOTCA IIKOJILHUKH, IIOCTOSHHO 3aHHUMAIOIUECS IIOHCKOBO-
HCCIIENOBATENBCKON JeATeNbHOCTRIO, NPOBOASINME CaMOCTOSTENBHBIC HCCIENOBAHUS, aKTHBHO
y9aCcTBYIOIINE B pealn3alliy KOJUICKTHBHBIX IPOEKTOB.

2. Henn u 3agaun aesiterbHocTHn HOY

2.1. Llensto HOV siBNIseTcs BOCIMTAHME M PA3BUTHE yYaIIUXCsl, CO3AHUE YCIOBUM TS HX
CaMOOIIPE/IeTICHISI, CaMOPEAIU3auH.

2.2. 3amauu HOY:

- BOCIIUTHIBATH HHTEPEC K MO3HAHUIO MUPA, K YIIIyOJCHHOMY U3Y4CHUIO JTUCIMILIAH;

- rOTOBUTH K BHIOOpy Oyaymeit mpodeccHr, pa3BMBaTh HHTEpEC K H30pAHHOH
CHENUAILHOCTH, IIOMOYb IIPUOOPECTH IOMONHUTENbHBIC 3HAHHsA, YMEHUS W HaBBIKH B
uHTEpecyromei odaacTu,

- pa3BHBATH HABBIKH HAYYHO-HCCIIENOBATENBCKON paOOThI, YMEHHE CAMOCTOSTEIBHO 1
TBOPYECKH MBICIHTE, HCIOIB30BATh MOJyICHHBIC 3HAHMS Ha IPAKTHKE,

- OBIANEBATh IIPABHIAMH OOpAIleHHsi C HEOOXOIMMBIMU JUIS HCCICI0BATENBCKOM
paboTHI TprbOopaMu U 000pyIOBAHIEM;

- pa3BUBATH HABHIKM CAMOCTOSTENBHON PabOThl ¢ HaydYHOH JIMTEPaTypoH, o0yuatb
METOIMKEe 06pabOTKH MOYYCHHBIX JAHHBIX U aHAHU3Y PE3YJIbTaTOB, COCTABICHHUIO 1 ohopMIIEHHUIO
oTYeTa U JOKJIAa O pe3ysbTaTax HayIHO-UCCIeN0BaTENbCKUX PaboT;

- IPONATAHMPOBAT JIOCTIKEHHS OTEYECTBEHHONM M MHPOBOH HAYKH, TEXHUKH,
JIMTEPATYPHI, HCKYCCTBA;





· формировать единое школьное научное сообщество со своими традициями;

· осуществлять материально-техническое, научно-информационное обеспечение отдельных исследовательских работ членов НОУ на основе соглашения с различными учреждениями по использованию их материально-технической базы.
1. Содержание деятельности НОУ
3.1. Организация членами НОУ лекториев по темам проектов, по вопросам культуры умственного труда, по отдельным вопросам науки, техники, искусства.

3.2. Проведение регулярных обзоров научной и научно-популярной литературы.

3.3. Проведение научно-практических конференций, где подводятся итоги научно-исследовательской работы, выполненной учащимися в течение года; формами отчетности научно-исследовательской работы учащихся могут быть реферативные сообщения, доклады, статьи, компьютерные программы и др.

3.4. Организация творческих встреч с исследователями и учеными.

3.5. Организация и проведение воспитательно-образовательных мероприятий (экспедиции, экскурсии и др.).

3.6. Издание сборников, летописи НОУ, выпуск стенной газеты и др.
2. Организация работы НОУ
4.1.Высшим органом НОУ является общее собрание, проводимое в начале учебного года, на котором планируются приоритетные направления работы, утверждается план работы НОУ на год, избирается Совет, который осуществляет руководство работой НОУ.

4.2. В совет могут входить школьники, научные руководители и руководители секций.

4.3. Совет НОУ координирует научно-методическую работу, создает организационный комитет предстоящей научно-практической конференции, осуществляет прием новых членов общества.

4.4. Структура НОУ: НОУ может быть одно или многопрофильным, состоящим из секций во главе с руководителями, утверждаемыми методическим (научно-методическим) советом образовательного учреждения.

4.5. Тематика научно-исследовательской деятельности учащихся определяется совместно с научным руководителем по согласованию с МО учителей (данного направления).

3. Права и обязанности членов НОУ
5.1. Члены НОУ обязаны:

· работать в одной из секций; 
· самостоятельно углублять знания по избранной отрасли наук; 
· участвовать в пропаганде знаний среди учащихся; 
· отчитываться о своей работе.

5.2. Члены НОУ имеют право:

· работать в одной-двух секциях;

· принимать участие в конференциях различного уровня;

· участвовать в работе экспедиций;

· использовать материальную базу образовательной организации для самостоятельных исследований;

· публиковать результаты своей исследовательской работы в печатных органах НОУ и др.;

· принимать участие в работе общего собрания НОУ;

· избирать и быть избранным в руководящие органы НОУ;

· добровольно выйти из состава НОУ.

5.3. По итогам научно-практических конференций за активную работу в научном обществе и достигнутые творческие успехи в исследовательской деятельности члены НОУ могут быть награждены дипломами, ценными подарками.
4. Материальная база НОУ
Материальная база НОУ формируется из собственных средств школы. Под материальной базой подразумеваются лаборатории, кабинеты, библиотека, отдельные приборы, оборудование, материалы, множительная техника. В качестве материальной базы НОУ может быть использована материально-техническая база других организаций.

Примечание. Срок действия данного Положения: до внесения изменений

