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	УТВЕРЖДАЮ:

(куратор)
Начальник управления образования администрации Старооскольского городского округа
(должность)

    ___________           / Халеева С.В. /

                      (подпись)                             (ФИО)

 «___» ___________  20 ___ г.
	
	УТВЕРЖДАЮ:

(председатель экспертной комиссии

по рассмотрению проектов в Старооскольском городском округе)

Глава администрации Старооскольского городского округа

(должность)

    ___________           / Гнедых А.В. /

                       (подпись)                              (ФИО)

«___» ___________  20 ___ г.


План управления проектом

«Создание модели подготовки оперативного кадрового резерва руководителей образовательных организаций Старооскольского городского округа»
(полное наименование проекта)

Идентификационный номер 10081850
	
	
	ПОДГОТОВИЛ:
(руководитель проекта)
Заместитель директора МБУ ДПО «Старооскольский институт развития образования»
(должность)

    ___________           / _Поляков Д.Д._/

           (подпись)                                        (ФИО)

 «___» ___________  20 ___ г.


Общие сведения о документе

	Основание для составления документа:
	постановление главы администрации Старооскольского городского округа от 02.02.2012 № 218 «Об утверждении Положения об управлении проектами в Старооскольском городском округе»

	Назначение документа:
	детализация  паспорта проекта и инициация блока работ по планированию проекта, с точки зрения человеческих, финансовых и временных ресурсов

	Количество экземпляров и место хранения:
	выпускается в 3-х экземплярах, которые хранятся у руководителя проекта, куратора проекта и председателя экспертной комиссии по рассмотрению проектов

	Содержание:
	1. Календарный план-график работ по проекту 

2. Бюджет проекта
3. Участие области в реализации проекта
4. Риски проекта

5. Команда проекта
6. Планирование коммуникаций

7. Заинтересованные лица, инвесторы

	Изменения:
	изменения в плане управления проекта выполняются путем оформления ведомости изменений


1. Календарный план-график работ по проекту
	Код работы/ процесса
	Название работы/процесса
	Длитель-ность, дни
	Дата начала
	Дата окончания (контрольная точка)
	Документ, подтверждающий выполнение
	ФИО ответственного исполнителя

	код
	тип

(Р/П)
	
	
	
	
	
	

	1.
	Планирование подготовки и формирование оперативного кадрового резерва руководителей образовательных организаций Старооскольского городского округа
	45
	23.01.17
	26.03.17
	
	Рыбальченко Н.В.

	1.1
	
	Планирование подготовки оперативного кадрового резерва руководителей образовательных организаций Старооскольского городского округа
	30
	23.01.17
	02.03.17
	
	Рыбальченко Н.В.

	1.1.1.
	р
	Разработка модели подготовки оперативного кадрового резерва руководителей образовательных организаций СГО
	5
	23.01.17
	29.01.17
	Отчет руководителя проекта
	Рыбальченко Н.В.

	1.1.2.
	р
	Утверждение модели подготовки оперативного кадрового резерва руководителей образовательных организаций СГО
	2
	30.01.17
	31.01.17
	Приказ
	Рыбальченко Н.В.

	1.1.3.
	р
	Составление профиля профессионально-управленческих компетенций успешного руководителя образовательной организацией
	8
	01.02.17
	12.02.17
	Отчет руководителя проекта
	Степучева Г.А.

	1.1.4.
	р
	Разработка диагностического инструментария для отбора кандидатов в оперативный кадровый резерв  руководителей образовательных организаций СГО
	5
	13.02.17
	19.02.17
	Отчет руководителя проекта
	Сбитнева Е.П.

	1.1.5.
	р
	Разработка положения о Школе кадрового резерва  
	5
	20.02.17
	28.02.17
	Положение о Школе кадрового резерва  
	Рыбальченко Н.В.

	1.1.6.
	р
	Утверждение положения о  Школе кадрового резерва  
	2
	01.03.17
	02.03.17
	Приказ 
	Рыбальченко Н.В.

	1.2
	
	Формирование оперативного кадрового резерва руководителей образовательных организаций Старооскольского городского округа
	15
	03.03.17
	26.03.17
	
	Сбитнева Е.П.

	1.2.1.
	р
	Отбор кандидатов в кадровый резерв  руководителей образовательных организаций СГО
	5
	03.03.17
	12.03.17
	Список кандидатов
	Сбитнева Е.П.

	1.2.2.
	р
	Диагностика  кандидатов в оперативный кадровый резерв  руководителей образовательных организаций СГО
	5
	13.03.17
	19.03.17
	Аналитическая справка
	Сбитнева Е.П.

	1.2.3.
	р
	Утверждение списка резервистов, вошедших в оперативный кадровый резерв руководителей муниципальных образовательных организаций СГО
	5
	20.03.17
	26.03.17
	Список резервистов, приказ
	Сбитнева Е.П.

	2.
	Обучение резервистов  оперативного кадрового резерва руководителей образовательных организаций Старооскольского городского округа
	116
	27.03.17
	12.11.17
	
	Крамарова Е.Н.

	2.1.
	
	Обучение  резервистов оперативного кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций СГО  по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 
	55
	27.03.17
	30.06.17
	
	Крамарова Е.Н.

	2.1.1.
	п
	Разработка дополнительной профессиональной программы повышения квалификации резервистов оперативного кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций СГО
	10 
	27.03.17 
	09.04.17 
	Приказ
	Крамарова Е.Н.

	2.1.2.
	п
	Реализация дополнительной профессиональной программы повышения квалификации резервистов оперативного кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций СГО на базе МБУ ДПО «СОИРО» 
	45 
	24.04.17 
	30.06.17 
	Приказ
	Крамарова Е.Н.

	2.2.
	
	Стажировка  резервистов оперативного кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций СГО на базе образовательных организаций СГО
	53
	10.04.17
	31.10.17
	
	Крамарова Е.Н.

	2.2.1.
	р
	Разработка программы персонифицированной стажировки резервистов оперативного кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций СГО на базе МАОУ «ОК «Лицей № 3»
	10 
	10.04.17 
	23.04.17 
	Программа персонифицированной стажировки резервистов
	Котарева В.И.


	2.2.2.
	р
	Разработка программы персонифицированной стажировки резервистов оперативного кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций СГО на базе на базе МБОУ «СОШ № 11»
	10 
	10.04.17 
	23.04.17 
	Программа персонифицированной стажировки резервистов
	Дзюба Е.П.



	2.2.3.
	р
	Разработка программы персонифицированной стажировки резервистов оперативного кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций СГО на на базе МАОУ «СОШ № 24 с углубленным изучением отдельных предметов»
	10 
	10.04.17 
	23.04.17 
	Программа персонифицированной стажировки резервистов
	Кладова О.И.



	2.2.4.
	р
	Разработка программы персонифицированной стажировки резервистов оперативного кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций СГО на базе на базе МБОУ «СОШ № 30»
	10 
	10.04.17 
	23.04.17 
	Программа персонифицированной стажировки резервистов
	Трубина Л.А.



	2.2.5.
	р
	Разработка программы персонифицированной стажировки резервистов оперативного кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций СГО на базе МАОУ «СОШ № 40»
	10 
	10.04.17 
	23.04.17 
	Программ
персонифицированной стажировки резервистов
	Филимонова А.Г.



	2.2.6.
	р
	Разработка программы персонифицированной стажировки резервистов оперативного кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций СГО на базе МБДОУ ДС № 20 «Калинка»
	10 
	10.04.17 
	23.04.17 
	Программа

персонифицированной стажировки резервистов
	Гехт Е.А.



	2.2.7.
	р
	Разработка программы персонифицированной стажировки резервистов оперативного кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций СГО на базе МБДОУ ДС № 30 «Одуванчик»
	10 
	10.04.17 
	23.04.17 
	Программа персонифицированной стажировки резервистов
	Качмарчик Т.Д.



	2.2.8.
	р
	Разработка программы персонифицированной стажировки резервистов оперативного кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций СГО на базе МБДОУ ДС № 31 «Журавлик»
	10 
	10.04.17 
	23.04.17 
	Программа персонифицированной стажировки резервистов
	Хлынова Л.А.


	2.2.9.
	р
	Разработка программы персонифицированной стажировки резервистов оперативного кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций СГО на базе на базе МБДОУ ДС № 61 «Семицветик»
	10 
	10.04.17 
	23.04.17 
	Программа персонифицированной стажировки резервистов
	Домарева И.Н.

	2.2.10
	р
	Разработка программы персонифицированной стажировки резервистов оперативного кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций СГО на базе МБУ ДО «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий»
	10 
	10.04.17 
	23.04.17 
	Программа

персонифицированной стажировки резервистов
	Черданцев А.М.

	2.2.11
	р
	Реализация программы персонифицированной стажировки резервистов оперативного кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций СГО на базе МАОУ «ОК «Лицей № 3»
	43 
	01.09.17 
	31.10.17 
	Приказ
	Котарева В.И.



	2.2.12
	р
	Реализация программы персонифицированной стажировки резервистов оперативного кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций СГО на базе на базе МБОУ «СОШ № 11»
	43 
	01.09.17 
	31.10.17 
	Приказ
	Дзюба Е.П.



	2.2.13
	р
	Реализация программы персонифицированной стажировки резервистов оперативного кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций СГО на на базе МАОУ «СОШ № 24 с углубленным изучением отдельных предметов»
	43 
	01.09.17 
	31.10.17 
	Приказ
	Кладова О.И.



	2.2.14
	р
	Реализация программы персонифицированной стажировки резервистов оперативного кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций СГО на базе на базе МБОУ «СОШ № 30»
	43 
	01.09.17 
	31.10.17 
	Приказ
	Трубина Л.А.



	2.2.15
	р
	Реализация программы персонифицированной стажировки резервистов оперативного кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций СГО на базе МАОУ «СОШ № 40»
	43 
	01.09.17 
	31.10.17 
	Приказ
	Филимонова А.Г.



	2.2.16
	р
	Реализация программы персонифицированной стажировки резервистов оперативного кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций СГО на базе МБДОУ ДС № 20 «Калинка»
	43 
	01.09.17 
	31.10.17 
	Приказ
	Гехт Е.А.



	2.2.17
	р
	Реализация программы персонифицированной стажировки резервистов оперативного кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций СГО на базе МБДОУ ДС № 30 «Одуванчик»
	43 
	01.09.17 
	31.10.17 
	Приказ
	Качмарчик Т.Д.



	2.2.18
	р
	Реализация программы персонифицированной стажировки резервистов оперативного кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций СГО на базе МБДОУ ДС № 31 «Журавлик»
	43 
	01.09.17 
	31.10.17 
	Приказ
	Хлынова Л.А


	2.2.19
	р
	Реализация программы персонифицированной стажировки резервистов оперативного кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций СГО на базе на базе МБДОУ ДС № 61 «Семицветик»
	43 
	01.09.17 
	31.10.17 
	Приказ
	Домарева И.Н.

	2.2.20
	р
	Реализация программы персонифицированной стажировки резервистов оперативного кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций СГО на базе МБУ ДО «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий»
	43 
	01.09.17 
	31.10.17 
	Приказ
	Черданцев А.М.

	2.3.
	р
	Подготовка и проведение коучинг-семинара для резервистов «Управление и лидерство»
	8
	01.11.17
	12.11.17
	Аналитическая справка
	Тюренкова Л.Н.

	3.
	Оценка эффективности  подготовки оперативного кадрового резерва руководителей образовательных организаций Старооскольского городского округа
	25
	13.11.17
	17.12.17
	
	Белокопытова И.И.

	3.1.
	
	Мониторинг эффективности подготовки резервистов оперативного кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций СГО
	20
	13.11.17
	10.12.17
	
	Белокопытова И.И.

	3.1.1
	р
	Разработка диагностического инструментария по определению эффективности подготовки резервистов оперативного кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций СГО
	5
	13.11.17
	19.11.17
	Отчет руководителя проекта
	Белокопытова И.И.

	3.1.2
	р
	Проведение исследования эффективности подготовки резервистов оперативного кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций СГО
	5
	20.11.17
	26.11.17
	Аналитическая справка
	Белокопытова И.И.

	3.1.3
	р
	Презентация резервистами проектов на заседании экспертной комиссии по рассмотрению проектов при управлении образовании администрации СГО 
	10
	27.11.17
	10.12.17
	Аналитическая справка
	Рудаков А.В.

	3.2
	р
	Создание банка данных резервистов для последующей ротации
	5
	11.12.17
	17.12.17
	Банк данных резервистов для последующей ротации
	Белокопытова И.И.

	4.
	Информационное сопровождение проекта
	191
	23.01.17
	22.12.17
	
	Рудаков А.В.

	4.1.
	
	Подготовка и публикация статей в рецензируемых научных журналах
	40
	22.05.17
	27.10.17
	
	Рыбальченко Н.В.

	4.1.1
	p
	Подготовка и публикация статьи в рецензируемом научном журнале по итогам работы в 1 полугодии 2017 года
	20
	22.05.17
	16.06.17
	Статья
	Рыбальченко Н.В.

	4.1.2
	p
	Подготовка и публикация статьи в рецензируемом научном журнале по итогам работы во 2 полугодии 2017 года
	20
	02.10.17
	27.10.17
	Статья
	Рыбальченко Н.В.

	4.2.
	
	Размещение информации о ходе реализации проекта на информационно-образовательном портале МБУ ДПО «СОИРО»
	40
	13.03.17
	15.12.17
	
	Рудаков А.В.

	4.2.1
	п
	Размещение информации о ходе реализации проекта на информационно-образовательном портале МБУ ДПО «СОИРО» в I квартале 2017 г.
	10
	13.03.17
	26.03.17
	Ссылки
	Рудаков А.В.

	4.2.2
	п
	Размещение информации о ходе реализации проекта на информационно-образовательном портале МБУ ДПО «СОИРО» во II квартале 2017 г.
	10
	19.06.17
	30.06.17
	Ссылки
	Рудаков А.В.

	4.2.3
	п
	Размещение информации о ходе реализации проекта на информационно-образовательном портале МБУ ДПО «СОИРО» в III квартале 2017 г.
	10
	30.10.17
	10.11.17
	Ссылки
	Рудаков А.В.

	4.2.4
	п
	Размещение информации о ходе реализации проекта на информационно-образовательном портале МБУ ДПО «СОИРО» в IV квартале 2017 г.
	10
	04.12.17
	15.12.17
	Ссылки
	Рудаков А.В.

	4.3.
	р
	Подготовка и публикация методических рекомендаций по формированию оперативного кадрового резерва 
	25
	30.10.17
	24.11.17
	Методические рекомендации
	Рыбальченко Н.В.

	4.4.
	р
	Проведение пресс-конференции с резервистами по итогам реализации проекта и тиражирование результатов 
	5
	18.12.17
	22.12.17
	Аналитическая справка
	Рудаков А.В.

	И т о г о:
	191
	23.01.17
	22.12.17
	
	


2. Бюджет проекта

	Код работы/ процесса
	Название работы/процесса
	Сумма, тыс. руб.
	Бюджетные источники финансирования
	Внебюджетные источники финансирования

	
	
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	местный бюджет
	средства хозяйствующего субъекта
	заемные средства
	прочие

	код
	тип (Р/П)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	Планирование подготовки и формирование оперативного кадрового резерва руководителей образовательных организаций Старооскольского городского округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	
	Обучение резервистов  оперативного кадрового резерва руководителей образовательных организаций Старооскольского городского округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.2
	
	Реализация дополнительной профессиональной программы повышения квалификации резервистов оперативного кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций СГО на базе МБУ ДПО «СОИРО»
	38
	0
	0
	38
	0
	0
	0

	3.
	
	Оценка эффективности  подготовки оперативного кадрового резерва руководителей образовательных организаций Старооскольского городского округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	
	Информационное сопровождение проекта
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого:
	38
	0
	0
	38
	0
	0
	0


3. Формы участия области в реализации проекта
	Бюджетное финансирование

	Форма участия
	Размер участия бюджета, тыс. руб.

	4. 
	Федеральный 
	Областной
	Местный

	Прямое бюджетное финансирование 
	Муниципальная программа «Развитие образования Старооскольского городского округа на 2015-2020 годы»
	-
	-
	38

	Дороги 
	-
	-
	-
	-

	Субсидии
	-
	-
	-
	

	ИТОГО:
	-
	-
	38

	Программы государственной поддержки

	Потребность
	Финансовые вложения, тыс. руб.

	Электроэнергия
	-
	-
	-
	-

	Газоснабжение 
	-
	-
	-
	-

	Водоснабжение 
	-
	-
	-
	-

	Гарантии
	-
	-
	-

	Залоги 
	-
	-
	-

	Прочие формы участия
	-
	-
	-

	Земельный участок: -


5. Риски проекта

	№ п/п
	Наименование риска проекта
	Ожидаемые последствия наступления риска
	Предупреждение наступления риска
	Действия в случае наступления риска

	
	
	
	Мероприятия по предупреждению
	ФИО ответственного исполнителя
	

	1.
	Высокий процент резервистов, имеющих низкую мотивацию на развитие и обучение
	Недостижение цели проекта
	1. Мониторинг мотивации резервистов
2. Проведение разъяснительной работы с резервистами, индивидуальные беседы
	Сбитнева Е.П.
	Мотивационные семинары

	2.
	Недостаточный профессиональный уровень лекторского состава в формировании у резервистов профессионально-управленческих компетенций успешного руководителя образовательной организацией
	Недостижение результатов проекта
	Подбор лекторского состава на основе мониторинга результатов их профессиональной деятельности 
	Крамарова Е.Н.
	Дополнительные коучинг-семинары

	3.
	Недостаточная продолжительность стажировки резервистов для формирования профессионально-управленческих компетенций успешного руководителя образовательной организацией
	Срыв сроков реализации проекта
	1. Мониторинг хода стажировки резервистов
2. Разъяснительная работа с руководителями образовательных организаций, на базе которых осуществляются стажировки, с целью интенсификации данного вида практической образовательной деятельности
	Крамарова Е.Н.
	1. Увеличение срока стажировок по индивидуальному графику 
2. Применение технология обучение действием, позволяющей интенсифицировать данную деятельность 

	4.
	Несогласованность действий педагогических работников, участвующих в проекте
	Срыв сроков реализации проекта
	Проведение рабочих совещаний по разработке единых требований
	Поляков Д.Д.
	Разработка оперативного плана взаимодействия участников проекта


6. Команда проекта
	№ п/п
	ФИО,  должность и основное место работы
	Ранг в области проектного управления
	Роль в проекте
	Основание

участия в проекте 

	1. 
	Халеева Светлана Васильевна, начальник управления образования администрации Старооскольского городского округа
	проектный менеджер 4 класса
	Куратор проекта
	Распоряжение администрации Старооскольского городского округа от «18» января 2017 № 11-ро

	2. 
	Поляков Дмитрий Дмитриевич, заместитель директора муниципального бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования  «Старооскольский институт развития образования» (далее – МБУ ДПО «СОИРО») 
	
	Руководитель проекта


	Распоряжение администрации Старооскольского городского округа от «18» января 2017 № 11-ро

	3. 
	Крамарова Елена Николаевна, начальник отдела МБУ ДПО «СОИРО»
	
	Администратор проекта,
член рабочей группы проекта (П),

ответственный за выполнение работ в проекте:

разработка дополнительной профессиональной программы повышения квалификации резервистов оперативного кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций СГО; реализация дополнительной профессиональной программы повышения квалификации резервистов оперативного кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций СГО на базе МБУ ДПО «СОИРО»
	Распоряжение администрации Старооскольского городского округа от «18» января 2017 № 11-ро

	4. 
	Бондаренко Роман Петрович, методист МБУ ДПО «СОИРО»
	
	Оператор мониторинга проекта
	Распоряжение администрации Старооскольского городского округа от «18» января 2017 № 11-ро

	5. 
	Рыбальченко Николай Владимирович, начальник отдела МБУ ДПО «СОИРО»
	
	Исполнитель проекта,

член рабочей группы проекта (Р),

ответственный за выполнение работ в проекте:
разработка модели подготовки оперативного кадрового резерва руководителей образовательных организаций СГО; утверждение модели подготовки оперативного кадрового резерва руководителей образовательных организаций СГО; разработка положения о Школе кадрового резерва; утверждение положения о  Школе кадрового резерва; подготовка и публикация статей в рецензируемых научных  журналах; подготовка и публикация методических рекомендаций по формированию оперативного кадрового резерва
	Распоряжение администрации Старооскольского городского округа от «18» января 2017 № 11-ро

	6. 
	Степучева Галина Анатольевна, начальник отдела МБУ ДПО «СОИРО»
	
	Исполнитель проекта,

член рабочей группы проекта (Р),

ответственный за выполнение работ в проекте:
составление профиля профессионально-управленческих компетенций успешного руководителя образовательной организацией
	Распоряжение администрации Старооскольского городского округа от «18» января 2017 № 11-ро

	7. 
	Сбитнева Елизавета Петровна, начальник отдела МБУ ДПО «СОИРО»
	
	Исполнитель проекта,

член рабочей группы проекта (Р),

ответственный за выполнение работ в проекте:

разработка диагностического инструментария для отбора кандидатов в оперативный кадровый резерв  руководителей образовательных организаций СГО; отбор кандидатов в кадровый резерв  руководителей образовательных организаций СГО; диагностика  кандидатов в оперативный кадровый резерв  руководителей образовательных организаций СГО; утверждение списка резервистов, вошедших в оперативный кадровый резерв руководителей муниципальных образовательных организаций СГО
	Распоряжение администрации Старооскольского городского округа от «18» января 2017 № 11-ро

	8. 
	Белокопытова Ирина Ивановна, методист МБУ ДПО «СОИРО»
	
	Исполнитель проекта,

член рабочей группы проекта (Р),

ответственный за выполнение работ в проекте:

разработка диагностического инструментария по определению эффективности подготовки резервистов оперативного кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций СГО; проведение исследования эффективности подготовки резервистов оперативного кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций СГО; создание банка данных резервистов для последующей ротации
	Распоряжение администрации Старооскольского городского округа от «18» января 2017 № 11-ро

	9. 
	Тюренкова Лариса Николаевна, начальник отдела МБУ ДПО «СОИРО»
	
	Исполнитель проекта,

член рабочей группы проекта (Р),

ответственный за выполнение работ в проекте:

подготовка и проведение коучинг-семинара для резервистов «Управление и лидерство»
	Распоряжение администрации Старооскольского городского округа от «18» января 2017 № 11-ро

	10. 
	Рудаков Александр Владимирович, начальник отдела МБУ ДПО «СОИРО»
	
	Исполнитель проекта,

член рабочей группы проекта (Р и П),

ответственный за выполнение работ в проекте:

презентация резервистами проектов на заседании экспертной комиссии по рассмотрению проектов при управлении образовании администрации СГО; проведение пресс-конференции с резервистами по итогам реализации проекта и тиражирование результатов; размещение информации о ходе реализации проекта на информационно-образовательном портале МБУ ДПО «СОИРО»
	Распоряжение администрации Старооскольского городского округа от «18» января 2017 № 11-ро

	11. 
	Котарева Валентина Ивановна, директор муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Образовательный комплекс «Лицей № 3» Старооскольского городского округа
	
	Исполнитель проекта,
член рабочей группы проекта (Р),

ответственный за выполнение работ в проекте:

разработка и реализация программ персонифицированной стажировки резервистов на базе МАОУ «ОК «Лицей № 3»
	Распоряжение администрации Старооскольского городского округа от «18» января 2017 № 11-ро

	12. 
	Дзюба Елена Петровна, директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 11»
	
	Исполнитель проекта,

член рабочей группы проекта (Р),

ответственный за выполнение работ в проекте:

разработка и реализация программ персонифицированной стажировки резервистов на базе МБОУ «СОШ № 11»
	Распоряжение администрации Старооскольского городского округа от «18» января 2017 № 11-ро

	13. 
	Кладова Ольга Ивановна, директор муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 24 с углубленным изучением отдельных предметов» Старооскольского городского округа
	
	Исполнитель проекта,

член рабочей группы проекта (Р),

ответственный за выполнение работ в проекте:

разработка и реализация программ персонифицированной стажировки резервистов на базе МАОУ «СОШ № 24 с углубленным изучением отдельных предметов»
	Распоряжение администрации Старооскольского городского округа от «18» января 2017 № 11-ро

	14. 
	Трубина Лариса Азизовна, директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 30»
	
	Исполнитель проекта,

член рабочей группы проекта (Р),

ответственный за выполнение работ в проекте:

разработка и реализация программ персонифицированной стажировки резервистов на базе МБОУ «СОШ № 30»
	Распоряжение администрации Старооскольского городского округа от «18» января 2017 № 11-ро

	15. 
	Филимонова Анна Гаврииловна, директор муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 40»
	
	Исполнитель проекта,

член рабочей группы проекта (Р),

ответственный за выполнение работ в проекте:

разработка и реализация программ персонифицированной стажировки резервистов на базе МАОУ «СОШ № 40»
	Распоряжение администрации Старооскольского городского округа от «18» января 2017 № 11-ро

	16. 
	Гехт Елена Анатольевна, заведующий муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 20 «Калинка» Старооскольского городского округа
	
	Исполнитель проекта,

член рабочей группы проекта (Р),

ответственный за выполнение работ в проекте:

разработка и реализация программ персонифицированной стажировки резервистов на базе МБДОУ ДС № 20 «Калинка»
	Распоряжение администрации Старооскольского городского округа от «18» января 2017 № 11-ро

	17. 
	Качмарчик Татьяна Дмитриевна, заведующий муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 30 «Одуванчик» Старооскольского городского округа
	
	Исполнитель проекта,

член рабочей группы проекта (Р),

ответственный за выполнение работ в проекте:

разработка и реализация программ персонифицированной стажировки резервистов на базе МБДОУ ДС № 30 «Одуванчик»
	Распоряжение администрации Старооскольского городского округа от «18» января 2017 № 11-ро

	18. 
	Хлынова Лариса Алексеевна, заведующий муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 31 «Журавлик» Старооскольского городского округа
	
	Исполнитель проекта,

член рабочей группы проекта (Р),

ответственный за выполнение работ в проекте:

разработка и реализация программ персонифицированной стажировки резервистов на базе МБДОУ ДС № 31 «Журавлик»
	Распоряжение администрации Старооскольского городского округа от «18» января 2017 № 11-ро

	19. 
	Домарева Ирина Николаевна, заведующий муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 61 «Семицветик» Старооскольского городского округа
	
	Исполнитель проекта,

член рабочей группы проекта (Р),

ответственный за выполнение работ в проекте:

разработка и реализация программ персонифицированной стажировки резервистов на базе МБДОУ ДС № 61 «Семицветик»
	Распоряжение администрации Старооскольского городского округа от «18» января 2017 № 11-ро

	20. 
	Черданцев Анатолий Михайлович, директор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий»
	
	Исполнитель проекта,

член рабочей группы проекта (Р),

ответственный за выполнение работ в проекте:

разработка и реализация программ персонифицированной стажировки резервистов на базе МБУ ДО «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий»
	Распоряжение администрации Старооскольского городского округа от «18» января 2017 № 11-ро


7. Планирование коммуникаций 

	№

п/п
	Какая 
информация передается
	Кто 
передает информацию
	Кому 
передается информация
	Когда 
передает информацию
	Как 
передается информация

	1. 
	Статус проекта 
	Руководитель проекта
	Представителю заказчика, куратору
	Еженедельно (понедельник)
	Электронная почта

	2. 
	Обмен информацией о текущем состоянии проекта
	Администратор проекта
	Участникам проекта
	Еженедельно (пятница)
	Телефонная связь,

электронная почта

	3. 
	Документы и информация по проекту
	Ответственный по направлению
	Администратору проекта и адресатам 
	Не позже сроков плана-графика
	Электронная почта

	4. 
	О выполнении работы или процесса
	Администратор проекта
	Руководителю проекта, оператору мониторинга
	Не позже дня окончания работы по плану управления
	Электронная почта

	5. 
	Отчет о выполнении блока работ
	Администратор проекта
	Группе управления,

оператору мониторинга
	Согласно срокам плана управления
	Письменный отчет,

электронная почта

	6. 
	Ведомость изменений
	Администратор проекта
	Группе управления,

оператору мониторинга
	По поручению руководителя проекта
	Письменный отчет,

электронная почта

	7. 
	Мониторинг реализации проекта
	Оператор мониторинга
	В проектный офис
	В день поступления информации
	АИС «Проектное управление» 

	8. 
	Информация о наступивших или возможных рисках и отклонениях по проекту
	Администратор проекта, ответственное лицо по направлению
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